Capacne — - 1de s esa de Ia
manera mas practica especmc economlca

Capacitaciones
In Company:

Para semilleros, agroquimicas;laboratorios veterinarios,

fabricantes de maquinarias,y proveedores agropecuarios
de insumos y servicios profesionales para el sector

1

Entrene a sus RRHH cuando y donde Ud. decida, con
capacitadores especializados en los siguientes temas,
para empresas del sector proveedor agropecuario:

-Técnicas de Ventas, Direccion Comercial y Atencion al Cliente
-Comunicaciones Integradas de Marketing on y off line
-Posicionamiento de Marcas y Desarrollo de Productos

-Motivacion y Liderazgo -Negociaciones eficaces

-Trabajo en equipo -Manejo del tiempo

-Analisis de problemas -Toma de decisiones

-Planeamiento estratégico -Creatividad e Innovacion

-Futuros y Opciones -Finanzas para no financieros, entre otros.

Somos la consultora lider

en capacitacion:
Hemos entrenado a mas de 8.000
colegas de 360 empresas proveedoras

del agro de Latinoameérica.

Contactenos hoy mismo:
info@foroagro.com.ar
www.foroagro.com.ar

20 anos brindando servicios
con los pies sobre la tierra




Capacitaciones In Company

Tenemos veinte afios de experiencia en el tema. Mds de 10.000 personas, de mas de 400
empresas e instituciones proveedoras agropecuarias de quince paises (desde las multinacionales
lideres hasta pymes nacionales) participaron de nuestras capacitaciones.

Por eso, somos sin duda la consultora lider en esta especialidad en América latina.

La modalidad “in company” tiene las siguientes ventajas:

1-se hace foco en las principales necesidades de la empresa contratante. Para ello se realizan

reuniones previas, se analiza el caso, y se adaptan los cursos a la realidad de cada empresa.
2-el contratante define lugar y fecha para las capacitaciones.

3-en las capacitaciones no sdlo se capacita al equipo, sino que ademas se facilita la_
implementacién real de herramientas que permitan llevar a la practica los conceptos,

metodologias e ideas transmitidas en las clases.
4-las capacitaciones in company favorecen la generacidn e intercambio de ideas, el debate sobre

temas conflictivos, la motivacién del grupo, etc

5-también son muy utiles para favorecer la bajada de linea gerencial, y para tener una opinién

externa del potencial, aptitudes y falencias del personal capacitado.

Hemos desarrollado cursos para cada una de las distintas necesidades que hemos detectado en las
empresas proveedoras agropecuarias en estos veinte afios de actividad. Son los siguientes:

Cursos Duracién

Ventas, Direccion Comercial y Atencidn al Cliente 2 jornadas

Motivacidn, Liderazgo y Manejo de Equipos 1 jornada

Manejo del tiempo 1 jornada

Comunicaciones integradas de marketing 1jornada

Posicionamiento de marcas e imagen profesional 1 jornada

Analisis de Problemas y Toma de Decisiones. 1 jornada
Redaccién de Planes de Marketing y Ventas. .

Planeamiento Estratégico 1 jornada

Futuros y Opciones 1 jornada

Negociaciones Eficaces 1 jornada

Trabajo en equipo 1 jornada

Creatividad e innovacion 1jornada



Los resultados de estas capacitaciones estan mas que comprobados.

Por ejemplo, en el caso del curso de Ventas, Direccion Comercial y Atencion al Cliente,
hemos podido medir crecimientos en la facturacién del 35 al 100 % en el ejercicio fiscal
siguiente.

Estos pardmetros demuestran que la capacitacion, si es especifica para el sector, practicay
aplicable, es una excelente inversién de inmediato retorno.

Capacitese y capacite a su gente, y notard mejoras de todo tipo inmediatamente.
Quedamos a su disposicion para enviarle la informacion que necesite.

Atte,

Juan Passano (h)

Depto capacitacion in company

info@foroagro.com.ar

Www.foroagro.com.ar
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